2010/2011学年浙江万里学院教学督导工作思路

一、工作背景

新的一学年开始了，本学年正值《国家中长期教育改革与发展规划纲要》颁布，全国教育工作会议的召开，学校“强院工程”的创新提出，因此对于浙江万里学院来讲是一个特殊转型之年。“十二五”的开局，二期“质量工程”的伊始，也是学校未雨绸缪，谋划更好的发展之年。
教学督导工作应该审时度势，以学校创建特色鲜明的一流本科院校为目标，以高素质创新型应用人才培养为主线，紧紧围绕“强学院、强学校”的指导思想，为提高教学质量，加强教学质量监控，促进教学研究和教学改革，促进良好的教风和学风建设，促进万里学院可持续的特色发展而继续努力。

二、工作原则与目标
工作原则：
按照学校2003年颁布的《浙江万里学院教学督导工作条例》，学校督导委员会隶属校教学委员会和主管教学副校长，与教学行政部门密切配合，对教学质量共同承担监控工作；学院督导组在教学院长和院教学委员会领导下开展工作。
教学质量方方面面问题都应是教学督导的心系所在，也是开展督导工作的切入点。围绕提高教学质量这个中心，督导成员应勤思考、多研究、多献策，真正发挥咨询、督促、检查、诊断、反馈、建议等作用，积极配合学院领导和业务部门完成相应工作。            

工作目标：

1．帮助学校“强院工程”在学院的有效实施与落实。如协助学院领导制订质量监控制度、教学管理细则及评价指标体系等；
2．协助学校（院）加强以专业为单位的各级建设项目梳理，规划专业建设目标，凝炼建设特色，为学院打造“强专业”；

3．促进师资队伍健康发展，引导教学创新，督促教学质量提高，以教风建设促学风改进；
4．加强督导工作研究，促进自身成长提升。 
三、主要工作

本学期督导的核心工作要围绕“强院工程”计划，配合学院领导制订学院的督导制度，本学期主要完成以下工作：
1．优质示范性课程评比。依据学校在关通知和要求，以督促提高为目标，组织各学院优质示范性课程评审推荐工作。

2．教学改革。熟悉本院教学改革项目立项建设情况，了解开展合作性学习课程情况，随时跟踪，发现优势课程，督促落后课程，及时帮助促进。协助教学院长或专业负责人，统筹专业建设规划，不断发现有基础、有特色、能拿下、可完成的优势项目，并加以重点培育。
3．实践教学。随机抽查，到课堂、实验室、实习基地进行听课评教或观测活动，对实践教学活动及教学效果进行现场考查、督促、评价；加强毕业论文各环节的督查与指导工作；注重实践教学目标的实现过程监控。
4．师资队伍培养。指导青年教师的培养、双师素质教师培训、各种课程教学团队建设，营造良好的师资发展氛围。
5．评价考核。包括对教师客观、公正地评价，对教学效果、学生学习成效进行考核。
6. 继续落实听课制度，提高听课的督导效果。
7．督导园地投稿。力争反映各学院督导工作进程，引导青年教师参与讨论，期末以稿件多少对各学院督导进行考核。
四、学期会议

1．学期初工作会议：学习理会国家教育政策，理解学校大的改革方向，理清教学督导工作思路，增强责任意识和创新意识，解放思想，更新观念，求真务实，做好本院的教学督导工作，撰写督导工作计划；
2．中期会议：结合学院中期教学检查情况，总结前半学期工作，明确后半学期工作要点；

3．期末会议：结合本学期教学整体情况，总结成绩、查找问题与不足，给出改进思路，撰写总结报告；
4．学院师生座谈会。本学期各学院至少召开一次教师和一次学生座谈会，重点听取师生对教学及教学管理的意见和建议，并及时上报和反馈给相关部门。

五、完成相关工作材料并存档

1．学期督导工作计划；

2．整理并归档听课、评课、座谈会、讨论会等过程记录材料；
3．学期督导工作总结及学院督导小组成员的听课次数汇总；
4. 其他总结性材料。
六、加强学习，不断提高工作水平

1．学习党和国家关于高等教育的政策、法规；研究高等教育理论，关注高等教育改革；与时俱进，保持教育思想的先进性。

2．全面了解学校的“强院工程”思想，积极推进学院教学管理规章制度完善，促进教学改革，提升人才培养质量；

3．开展督导督学研究，征求师生对督学工作的意见和建议，总结、探讨督学工作中发现的问题，拟定解决方案， 提高督学工作的科学性、规范性和准确性，为打造“强院”贡献智慧和力量。

七、完成学校交办的其它工作
　　　　　　　　　　　　　　　　    　　二〇一〇年十月十二日
                                       浙江万里学院督导委员会
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