合作性教学评价体系的构建
                         高茅
教学评价是指：对教学行为、教学过程及其教学效果所进行的科学、合理的衡量和评定。通过评价，检查和衡量该教学行为是否达到了预期的教学效果；也通过评价，发现教学过程中存在的问题，为进一步修正、改进教学方案提供依据；由此可见，“教学评价”对教学质量的提高有着至关重要的意义，是教学活动过程中必不可少的重要环节。
合作性学习教学模式是我校在新的时期里、新教育理念指导下，结合我院的实际情况推出的一种创新型的教学改革活动，现已运行两年，如能设计、构建一种新的与之相适应的评价方案体系，可使我们的教学评价工作变得更加规范，更加有效。
以下是本人在这方面的一点思考，写出来也许能起到抛砖引玉之作用。

一、分析：
     合作性学习教学模式是一种以学生为主体的、具有明显自主、合作性特点的教学活动模式，教师在活动过程中只“扮”组织、引导者的角色，通过这种模式的教学活动，不仅要给学生传授知识，更主要的是通过“自主、合作”模式培养学生的合作意识和综合能力，从而提高其综合素质，以适应新时代对人才的要求，进一步增强毕业生的求职竞争力。
从上述这一教学模式的特点看，对其教学过程的评价要比传统的教学评价复杂一些。比如，评价时应考虑：
1、评价主体的“多元化”：
    不仅要评价教师，还要评价学生；不仅要评价学生个人，还要评价学生组成的合作小组。

2、评价项目的“多面化”：
 不仅评价教学活动的结果如何？还要评价教学活动的过程如何？“结果评价”可鉴定活动是否达到预期目标？“过程评价”可判断实施方案的可行性和有效性。
3、评价内容的“双重性”：

除了评价学生掌握知识的情况外，还要评价学生综合能力、综合素质提高情况。
4、能力评价的“发展性”：
不仅要重视对学生能力提高的结果评价，还要关注学生成长、进步与发展，对激励学生进步起到正面作用。
二、构建：

       根据上述“四个要点”，设计并构建了如下框架式的评价工作项目体系（供参考）：
























三、论证：
科学性、合理性及可操作性是该体系是否有价值的重要标志。

论证如下：

   1、该评价体系中不仅评价了教学活动的结果，更加关注了学习者在学习过程中的表现，因此，它是“过程性评价”与“总结性评价”相结合的一种评价体系，比较能完整地评价教学过程的全貌。
2、评价体系中除了评价学生掌握知识的情况外，更注重评价学生的综合能力、综合素质的提高情况，较好地体现现代育人标准及理念。
3、评价体系中进行学生能力评价时，对学生“发展性”的考虑，体现了“以人为本”的新的育人思路。
4、评价教学过程时，对教师与学生两方面的表现同时进行评价，使得评价结果更具合理性。
5、构建的体系内容结构合理，层次清晰、详细，具有较好的可操作性。
综上所述，本评价体系多侧面、多层次、多主体的设计，使得对教学过程的评价变得更加“立体”，评价结果会更加接近真实，因此，具有一定的科学、合理性。
                                                      写于2009年11月20日

合作性学习教学评价





·参与辅导投入精力多少


·对学生耐心和亲和力








教学责任心评价





·教案质量


·PPT质量，等。








教学文件质量





教学态度评价





教师评价








教学水平评价





理论课授课水平





讨论课掌控水平





·教学内容评价


·教学方法评价


·教学效果评价














·课堂组织能力


·研讨方向掌控


·引导技巧高低


·综合点评水平





学生评价





学生个体评价





知识掌握评价





·考试成绩（结果性评价）


·研讨发言（过程性评价）





能力提高水平


（过程性评价）





·自学能力（阅读参考资料，


个人自学报告）


·表达能力（参与意识，讨论发言，


应变能力）


·思维能力（分析解决问题能力，


综合抽象规律能力）


·创新能力（思维活跃，有探求欲望）


·文字能力（归纳总结、书写文件质量）


·个人魅力（诚信自信，合作精神）


·进步表现（个性特色，不断提高）








合作小组评价


（过程性评价）











·小组组织情况评价（明确分工，规章制度，人人奉献）


·小组讨论活动评价（制定计划，气氛热烈，内容深入，人人参与，记录完整）


·小组总结报告书 （格式规范，内容详实，思路清晰，观点正确，论证充分，提交及时）


·小组代表发言评价（内容熟练，语言流畅，观点明确，条理清楚，回答机敏，组员配合）








